
项目绩效自评价
项目名称： 2018六一活动费 预算单位： 上海市嘉定区留云中学

具体实施处（科室）： 总务处 是否为经常性项目： 否

当年预算数（元）： 4,000.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 4,000.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：
项目总目标：丰富学生活动内容，提升学生幸福感。 项目年度目标：1.保证活动开展。 2.总投资
额不超过预算金额。

自评时间： 2020-06-16

绩效等级： 优秀

主要绩效：
为了支持南翔地区学校发展，丰富学生活动内容，镇财政按照各校在校适龄学生的规模给予“六一”儿童节
活动专项补贴，主要用于赠送学生文具用品等系列庆祝活动。

主要问题：
为了支持南翔地区学校发展，丰富学生活动内容，主要用于赠送学生文具用品等系列庆祝活动，提升学生幸
福感。

改进措施： 主要用于赠送学生文具用品等系列庆祝活动，提升学生幸福感。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

计划完成率 按计划实施并完成 15 15

一次性验收合格率 采购完成 10 10
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计划完成及时率 进度及完成时间 9 9

效果目标
(15分)

使用率 100% 3 3

满足学生日常教学活动
的开展

满足 3 3

学生满意度　 80%以上 3 3

学生家长满意度 80%以上 3 3

教师满意度 80%以上 3 3

影响力目标
(15分)

建立日常固定资产维护
管理制度

有 7 7

落实后期专职管理人员
，加强设备维护，提升

管理水平
有 8 8

合计 100 100

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 2019年校舍维修工程 预算单位： 上海市嘉定区留云中学

具体实施处（科室）： 是否为经常性项目： 否

当年预算数（元）： 2,053,400.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 1,787,211.00 预算执行率（%）： 87.00%

项目年度总目标：
项目总目标：满足校园安全需求，满足学生日常活动安全有序开展。 项目年度目标：保证工程进度不
影响新学期正常开学；总投资额不超过概算金额；工程施工质量符合设计要求，为教学活动和学生生活的顺
利开展提供保障；无安全质量事故。

自评时间： 2020-06-16

绩效等级： 优秀

主要绩效： 通过进行校舍维修，消除安全隐患，为师生创造一个良好的教育教学环境。

主要问题：
学校2013年开办以来,学生数增加，校舍许多墙面表面喷砂脱落、损坏严重。屋顶玻璃雨棚渗水，楼梯
材质为地砖，雨天湿滑，存在安全隐患等问题。

改进措施： 通过对校舍进行修缮，提升校舍教学设备的功能性以及改善校园环境。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 6

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

一次验收合格率 工程完成并进行验收 17 17

计划完成率 计划完成率 17 17
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效果目标
(15分)

学生满意度 80%以上 8 8

教师满意度 80%以上 7 7

影响力目标
(15分)

落实后期专职管理人员
，加强设备维护，提升

管理水平
有 8 8

建议日常固定资产维护
管理制度

有 7 7

合计 100 98

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 德育建设项目 预算单位： 上海市嘉定区留云中学

具体实施处（科室）： 是否为经常性项目： 否

当年预算数（元）： 150,000.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 147,708.00 预算执行率（%）： 98.00%

项目年度总目标：
项目总目标：按期完成预期设备采购要求，验收通过。 项目年度目标：通过设备添置，保证学生日常活
动安全有序开展，得到师生和家长的好评。

自评时间： 2020-06-16

绩效等级： 优秀

主要绩效：
使学生立足中华优秀传统文化，培育和弘扬社会主义核心价值观，突出道德价值，实现中华民族伟大复兴中
国梦。

主要问题： 实践操作类活动欠缺，需要借鉴更多经验交流。

改进措施： 能够更多的走出校园，实地感受不同地区的优秀传统文化。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

计划完成率
年终前完成本项目资金使用
95%以上

10 10

一次性验收合格率 一次性验收合格率100% 12 12
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计划完成及时率 计划完成及时率100% 12 12

效果目标
(15分)

满足学生日常教学活动
开展

学生日常教学活动的开展满
足度达到95%以上

6 6

学生（家长）满意度 家长满意度达到95%以上 3 3

教师满意度 教师满意度达到95%以上 3 3

学生满意度 学生满意度达到95%以上 3 3

影响力目标
(15分)

满足学生活动需要 满足 15 15

合计 100 100

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 教育科研课题 预算单位： 上海市嘉定区留云中学

具体实施处（科室）： 教导处 是否为经常性项目： 否

当年预算数（元）： 10,000.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 10,000.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：

项目总目标： 本课题研究旨在依据学校中长期发展的顶层设计，着眼于学校文化建设的层次性，用二到三
年的时间，构建一套能够彰显学校特色、立足于学生终生发展视野与本土化文化有机结合的校本课程体系，
形成一种适合学校特点的校本课程实施途径和运作机制，以之夯实学校课程的构建。 项
目年度目标：按期本课题实施计划，有序、有效开展课题的各项研究。

自评时间： 2020-06-16

绩效等级： 优秀

主要绩效：

夯实学校文化建设的基础，培养学生成为一个“有追逐梦想的目标，有追逐梦想的智慧，有追逐梦想的品质
，有追逐梦想的能力”的追梦人。确定了“五彩云梦想课程”内涵；梳理出学校课程体系；确立了“五彩云
梦想课程”分年级目标构成与课程内容；搭建“五彩云”梦想课程图谱；构建“五彩云”梦想课程结构表；
（六）开发“五彩云梦想课程”实践体验文本。

主要问题：
教师的观念制约了“五彩云梦想课程”开发与实施；学生的需求可能被忽视；“五彩云梦想课程”的评价体
系不够完善。

改进措施：
提高教师开发“五彩云梦想课程”的意识，提升“五彩云梦想课程”课程的质量；提高教师开发“五彩云梦
想课程”的意识，提升“五彩云梦想课程”课程的质量；完善“五彩云梦想课程”评价体系，改进评价方法
。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

计划完成率 按计划实施并完成 12 12

验收合格率 完成并进行验收 12 12
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计划完成及时率 进度及完成时间 10 10

效果目标
(15分)

提升学校教育内涵 有效提升 7 7

师生家长满意度 满意度达85%以上 8 8

影响力目标
(15分)

社会认可度 认可 15 15

合计 100 100

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 教育质量保障体系建设 预算单位： 上海市嘉定区留云中学

具体实施处（科室）： 教导处 是否为经常性项目： 否

当年预算数（元）： 82,500.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 82,500.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：
项目总目标：创建系统、科学的教学质量管理体系，通过数据分析提高学校办学质量。 项目年度目标：
通过数据分析，针对学生有错误或薄弱的知识点，通过再次练习，达到巩固、深化、提高的效果，从而提升
教育教学实效。

自评时间： 2020-06-16

绩效等级： 优秀

主要绩效： 购买大数据的相关设备，通过对各类考试试卷的数据采集，开展数据分析。

主要问题： 联校数据少，可分析数据少

改进措施： 可与学区加强联校分析

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

购买设备和软件 购买相关设备和软件 10 10

提升教学实效 利用设备进行教学改进 12 12

- 9 -



计划完成及时率 及时完成各项指标 12 12

效果目标
(15分)

满足学生学习需求
项目实施对于提升学校教学
水平，对于提高学生学业分
析有益

6 6

家长满意度
家长对教育保障项目的满意
度

2 2

学生满意度
学生对教育保障项目的满意
度

2 2

教师满意度
教师对教育保障项目的满意
度

5 5

影响力目标
(15分)

学校办学满意度 社会对学校满意度提高 7 7

学生学习能力提升 学生学习能力有效提升 8 6

合计 100 98

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 扩班设备添置 预算单位： 上海市嘉定区留云中学

具体实施处（科室）： 总务处 是否为经常性项目： 否

当年预算数（元）： 150,100.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 149,085.00 预算执行率（%）： 99.00%

项目年度总目标：
项目总目标：提升学校办学条件，满足教学需求。 项目年度目标：1.保证新学期后的正常教学活动开
展。 2.总投资额不超过预算金额。

自评时间： 2020-06-16

绩效等级： 优秀

主要绩效：
留云中学自2013年开办至今，已有4个年级19个班，学生人数490名，在编教职工70人。201
9学年度将增加2个教学班，新增学生100名，新增教师7名,

主要问题：
2019学年度将增加2个教学班，新增学生100名，新增教师7名,届时将有4个年级19个班，需添
置相应的设备。

改进措施： 通过添置相应的设备，满足正常的教学。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

计划完成率 按计划实施并完成 15 15

一次性验收合格率 安装调试完成并进行验收 10 10
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计划完成及时率 进度及完成时间 9 9

效果目标
(15分)

满足学生日常教学活动
的开展

满足 3 3

使用率 100% 3 3

学生家长满意度 80%以上 3 3

教师满意度 80%以上 3 3

学生满意度　 80%以上 3 3

影响力目标
(15分)

建立日常固定资产维护
管理制度

有 7 7

落实后期专职管理人员
，加强设备维护，提升

管理水平
有 8 8

合计 100 100

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 留云中学标准化考点UPS采购 预算单位： 上海市嘉定区留云中学

具体实施处（科室）： 是否为经常性项目： 否

当年预算数（元）： 119,100.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 118,700.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：
项目总目标：按照政府战略目标，结合部门职能，投入预算资金并严格按照预算执行，依照财务制度和项目
管理制度，确保资金专款专用和项目的顺利实施 项目年度目标：通过设备添置
，保障中考的顺利进行，最终得到师生和家长的好评。

自评时间： 2020-06-16

绩效等级： 优秀

主要绩效：
留云中学是中考标准化考场，为确保中考顺利进行，防止在考试期间发生突然停电等状况，申请进行UPS
采购项目

主要问题：
留云中学是中考标准化考场，考场的英语听力等考试内容要用到广播系统、网络系统。目前留云中学的3楼
网络信息总机房的网络系统及一楼机房的广播系统没有安装UPS,如果在考试期间发生突然停电等状况，
目前没有UPS备用电源的状况将会严重影响到中考的英语听力等考试。

改进措施：
基于目前学校实际需求情况，特申请2套UPS,其中一套用于3楼网络信息总机房，另一套用于二楼广播
系统机房。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

计划完成率 按规定时间完成项目采购 15 15

一次性验收合格率 安装调试完成并进行验收 10 10
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计划完成及时率 施工进度及完成时间 9 9

效果目标
(15分)

学生满意度 80%以上 3 3

家长满意度 80%以上 3 3

使用率 80%以上 3 3

教师满意度 80%以上 3 3

满足学生日常活动的开
展

满足 3 3

影响力目标
(15分)

长效管理制度 有 7 7

落实后期专职管理人员
，加强设备维护，提升

管理水平
有 8 8

合计 100 100

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 留云中学标准化考点监控设备采购 预算单位： 上海市嘉定区留云中学

具体实施处（科室）： 总务处 是否为经常性项目： 否

当年预算数（元）： 131,200.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 129,700.00 预算执行率（%）： 99.00%

项目年度总目标：
项目总目标：按照政府战略目标，结合部门职能，投入预算资金并严格按照预算执行，依照财务制度和项目
管理制度，确保资金专款专用和项目的顺利实施 项目年度目标：通过设备添置，保障中考
的顺利进行，最终得到师生和家长的好评。

自评时间： 2020-06-16

绩效等级： 优秀

主要绩效：
根据《中华人民共和国政府采购法》和《嘉定区教育系统20万以下信息化项目采购办法的相关规定》，现
有项目关于学校标准化考点监控设备采购，用于学校的2019年信息化考场建设。

主要问题：
留云中学是中考标准化考场，有考场33间，现有考试监控设备已经全覆盖，因设备数量较少，无法监测全
部试场，需调至间隔切换模式。

改进措施： 扩容监考系统，增加监控设备，以保证可以同时监测每个考场的情况，不需要进行定时切换。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

计划完成率 按规定时间完成项目采购 15 15

一次性验收合格率 安装调试完成并进行验收 10 10
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计划完成及时率 施工进度及完成时间 9 9

效果目标
(15分)

家长满意度 80%以上 3 3

学生满意度 80%以上 3 3

教师满意度 80%以上 3 3

满足学生日常活动的开
展

满足 3 3

使用率 使用率达100% 3 3

影响力目标
(15分)

落实后期专职管理人员
，加强设备维护，提升

管理水平
有 15 15

合计 100 100

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 人才柔性 预算单位： 上海市嘉定区留云中学

具体实施处（科室）： 教导处 是否为经常性项目： 是

当年预算数（元）： 300,000.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 297,100.00 预算执行率（%）： 99.00%

项目年度总目标：
项目总目标：通过“凌云计划”的实施，提升教师的教育教学基本技能，培养教师的课程开发力和执行力，
构建和谐高效的生态教学环境，形成具有一定影响力的品牌课程。 项目年度目标：按期完成师资队伍建
设“凌云计划”实施要求，验收通过。

自评时间： 2020-06-16

绩效等级： 优秀

主要绩效：

（1）构建生态课堂。邀请了语文、数学、英语、物理等学科专家，围绕教学目标、课堂构架，教学行为，
教学方式、专业技能等内容，对学员进行个性化、跟踪式指导，提升教师课堂教学能力，构建生态课堂。
（2）建设融合课程。邀请课程建设方面的专家，围绕跨学科课程和“THIWS创新课程”，以“课程工
作坊”为载体，对学校融合课程的开发、实施、完善进行指导和跟踪反馈。 （3）打造品牌项目。邀请无
人机、D/T、航空航天、生涯规划、舞蹈、非遗、网球等项目的专家和专业团队，进行授课、辅导、培训
，打造学校品牌项目。 （4）提升教师素养。结合校外优质资源，对教师进行专业素养，信息化素养，人
文素养等方面的培训，提升教师全方位的素养。

主要问题： 对于打击乐和网球等特殊项目，如果聘请专家变动较大，训练没有系统性。

改进措施：
和专业团队公司签订合同，由专业公司制定适合我校的教学计划，进行个性化的授课、辅导，从而保证教学
过程的一致性，达到良好的教学效果。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

计划完成率
项目计划完成率达到100
%

12 12
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产出目标
(34分)

验收合格率
按期完成师资队伍建设“凌
云计划”实施要求，验收通
过。

10 10

计划完成及时率 项目及时完成各项指标 12 12

效果目标
(15分)

提升学校教育内涵

提升教师的教育教学基本技
能，培养教师的课程开发力
和执行力，构建和谐高效的
生态教学环境，形成具有一
定影响力的品牌课程。

9 9

师生家长满意度
老师、学生及家长对项目的
满意程度。

6 6

影响力目标
(15分)

社会认可度 认可度95%以上 15 15

合计 100 100

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 幸福课程区域推进项目 预算单位： 上海市嘉定区留云中学

具体实施处（科室）： 教务处 是否为经常性项目： 否

当年预算数（元）： 100,000.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 99,380.00 预算执行率（%）： 99.00%

项目年度总目标：
项目总目标：按照政府战略目标，结合部门职能，投入预算资金并严格按照预算执行，依照财务制度和项目
管理制度，确保资金专款专用和项目的顺利实施 项目年度目标： 按期完成预期设备采购要求，验收通
过。

自评时间： 2020-06-16

绩效等级： 优秀

主要绩效：
通过幸福课课程建设来提升育人工作的有效性和实效性；多方位整合运用地方资源，突出云中的文化优势和
科技特点；研究学生的特点，符合学生的发展需求，促进学生的终身发展。

主要问题： 在授课教师的幸福课科研方面有所欠缺

改进措施： 询问相关专家领导，进行科研方面的指导与培训

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

计划完成率
年终前完成本项目资金使用
95%以上

10 10

一次性验收合格率 一次性验收合格率100% 10 10
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计划完成及时率 计划完成及时率100% 14 14

效果目标
(15分)

满足学生日常教学活动
的开展

学生日常教学活动的开展满
足度达到95%以上

6 6

教师满意度 教师满意度达到95%以上 3 3

学生（家长）满意度 家长满意度达到95%以上 3 3

学生满意度 学生满意度达到95%以上 3 3

影响力目标
(15分)

提供教师专业成长 长期提供 15 15

合计 100 100

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 学校少年宫运转经费 预算单位： 上海市嘉定区留云中学

具体实施处（科室）： 教导处 是否为经常性项目： 否

当年预算数（元）： 50,000.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 49,800.00 预算执行率（%）： 100.00%

项目年度总目标：
项目总目标：通过乡村学校少年宫建设，构建富有吸引力的乡村少年宫课程系列，促进学生个性多元发展，
提升学校办学内涵和品质。 项目年度目标：按期完成乡村学校少年宫建设要求，验收通过。

自评时间： 2020-06-08

绩效等级： 优秀

主要绩效：

在2019年，学校共开设了体育、艺术、技艺、科技、人文等五大类30多门少年宫拓展课程，开辟了心
理室、烹饪室、书法室、棋艺室、DIS实验室、创新实验室、数字油画室等30个活动场所。学校构建了
富有吸引力的乡村少年宫课程体系，让每一位学生在少年宫的舞台上逐梦而飞，健康成长，激发学生内在潜
力，提升学生的综合素养！

主要问题： 少年宫教师以学校教师为主，开设课程以教师个人兴趣为主，缺少统一性和延续性。

改进措施：
学校聘请专业教师进行指导，把学校教师个人的兴趣课开发成适合学校的个性课程，保证课程的延续性和特
色性。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

计划完成率
少年宫项目计划完成率达到
100%

12 12

验收合格率
开设丰富多彩的适合本校学
生的少年宫课程。

12 12
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计划完成及时率
少年宫项目及时完成各项指
标

10 10

效果目标
(15分)

提升学校内涵

学校构建了富有吸引力的乡
村少年宫课程体系，构建了
学校追梦教育体系，提升了
学校内涵，提升学生的综合
素养。

9 9

师生家长满意度
老师、学生及家长对于少年
宫项目的满意程度。

6 6

影响力目标
(15分)

社会认可度
社会对于学校少年宫的评价
和认可度

15 15

合计 100 100

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价
项目名称： 英语听说测试标准化考场建设 预算单位： 上海市嘉定区留云中学

具体实施处（科室）： 总务处 是否为经常性项目： 否

当年预算数（元）： 2,300,000.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 2,273,392.00 预算执行率（%）： 99.00%

项目年度总目标：

项目总目标：按照政府战略目标，结合部门职能，投入预算资金并严格按照预算执行，依照财务制度和项目
管理制度，确保资金专款专用和项目的顺利实施 项目年度目标：建设完成统一的、标准化、
现代化的外语听说测试环境，满足中考改革方案提出的听说考试要求，探索人机对话考试在其他多媒体测试
中的应用，并合理兼顾日常教学需求。

自评时间： 2020-06-16

绩效等级： 优秀

主要绩效：
为确保外语听说测试安全有序、成绩真实可信，杜绝一切不利因素的产生，上海市教委下发了《上海市教育
委员会关于加强本市外语听说测试标准化考场建设的通知》，以通知为基础，我区将按照要求进行英语听说
测试考场标准化，与国家教育考试标准化考点对接。

主要问题：

根据上海市教育考试院、市教委文件、市会议精神的要求和建议，结合本区对外语听说测试的实际需求及本
校的情况，本项目包含以下主要建设内容： 1、考场标准座席及布局设计：采用模块化，标准化的座席，
既能满足考试时考生高分割度的要求，又可满足日常使用学生高紧密度的需求。 2、考点网络基础建设：
对各考场支撑硬件功能所需的网络环境的搭建，网络设备的配备。 3、考场智能化设备：考试需求的高配
服务器、计算机系统，专用耳机等。 4、考场标准化考点建设：网上巡查系统标准化考场的扩容，与原有
的校级及区级网上巡查系统无缝连接。

改进措施： 对留云中学现有两间机房按考点要求进行改造，并增加一间教室作为考点机房。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性
和执行的有效性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

计划完成率 按规定时间完成项目 15 15
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产出目标
(34分)

一次性验收合格率 安装调试完成并进行验收 10 10

计划完成及时率 施工进度及完成时间 9 9

效果目标
(15分)

使用率 80%以上 3 3

满足学生日常教学活动
的开展

满足 3 3

家长满意度 80%以上 3 3

教师满意度 80%以上 3 3

学生满意度 80%以上 3 3

影响力目标
(15分)

长效管理制度建设 有 7 7

落实后期专职管理人员
，加强设备维护，提升

管理水平
有 8 8

合计 100 100

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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项目绩效自评价

项目名称：
中小学心理健康教育服务体系建设

计划（2019）
预算单位： 上海市嘉定区留云中学

具体实施处（科室）： 教务处 是否为经常性项目： 否

当年预算数（元）： 250,000.00 上年预算金额（元）： 0.00

预算执行数（元）： 246,456.32 预算执行率（%）： 99.00%

项目年度总目标：

项目总目标： 通过生涯发展心理教育指导学生更好地认识自我、发展自我、完善自我。通过生涯发展职场
教育指导学生认识社会、了解职场，在开阔眼界的同时为步入社会更好地锻炼自我。通过生涯实践与指导让
学生在模拟实际社会参与的过程中锻炼社会适应能力，为实现梦想奠定基础。在幸福生涯教育项目的探索与
实施中，完善系统机制，形成“幸福生涯教育”特色品牌项目，建立校本生涯课程、校外体验课堂等特色子
项目，争创嘉定区心理健康教育特色校。 项目年度目标： 1、优化环境，提高辅导器材使用率。打
造“幸福生涯”主题连廊文化，以吸引更多学生了解生涯辅导、咨询生涯发展。 2、科学测评，建立学
生生涯档案。联合翼生涯购买生涯测评及管理系统，给学生提供专业化的测评机制，并进行动态档案追踪管
理，更好地为学生生涯发展指导提供针对性服务。 3、整合资源，系统生涯教育机制。进一步梳理细化
，整合资源，形成针对性强的分层生涯教育机制，包括面对教师、家长、学生的生涯教育校本课程研修与评
价机制，力求让师生、家长在每学期的教育教学中都有针对性的活动成长。 勇于突破，开拓创新活动平台
。继续扩展共建单位合作范围，让学生的生涯参访从镇内扩展到整个嘉定区域，甚至更广泛区域内。并深化
与JA的合作项目，尝试开设生涯可持续课程，让学生在合作与创新中关注可持续发展，真正做到学以致用
、奉献社会。最终，我们还会把生涯教育优秀案例、活动剪影等记录汇集成册。

自评时间： 2020-06-16

绩效等级： 优秀

主要绩效： 有效整合资源，形成系统的生涯教育机制，成为区生涯教育联盟校。

主要问题： 实践类活动较为缺乏，需要借鉴更多的生涯指导交流。

改进措施： 邀请相关生涯讲师，进行教师和学生的生涯培训。拓宽生涯活动基地，有效开展学生实践活动。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资产）管理制度
的健全性和执行的有效

性

项目的财务制度是否健全、
完善、有效，用以反映和考
核财务管理制度对资金规范
、安全运行的保障情况，以
及反映和考核项目实施单位
对资金运行的控制情况。

5 5

项目设立的规范性
项目的申请、设立过程是否
符合相关要求，用以反映和
考核项目立项的规范情况。

5 5

绩效目标合理性

项目所设定的绩效目标是否
依据充分，是否符合客观实
际，绩效目标与预算是否匹
配。

8 8

预算执行率 反映项目预算执行的进度 8 8

资金使用的合规性

项目资金使用是否符合相关
法律法规、制度和规定，项
目资金使用是否规范和安全
。

6 6

项目管理制度的健全性

与项目直接相关的业务管理
制度是否健全、完善和有效
，项目实施是否符合相关业
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和执行的有效性 务管理规定，是否为达到项
目质量要求而采取了必需的
措施。

4 4

产出目标
(34分)

生涯教育专业师资队伍
完成中高级生涯规划师培训
100%

8 8

学生校本教材（手册）
编写生涯相关校本教材（教
师生涯手册、学生生涯作品
集等）

6 6

生涯教育大型活动
举行校内大型生涯规划类活
动并产生一定的社会效应

6 6

生涯教育文化布置
校内进行生涯长廊的布置、
生涯展示区等

6 6

生涯教育课题报告
已开启区级课题相关开题报
告等

8 8

效果目标
(15分)

保证学校生涯教育有序
开展，得到师生和家长

的认可及好评

保证生涯教育工作有序开展
，师生和家长满意度85%
以上

15 15

影响力目标
(15分)

完成南翔学区内中小学
辐射示范作用

完成 15 15

合计 100 100

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。
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